»Ich suche die Krankenschwester in dir®

Innovatives Bildungszentrum: die International School of Nursing Berlin

ane Saidi hat in Berlin etwas

Einmaliges geschaffen: eine

Pflegeschule spezieli fiir auslan-

dische Pflegekrafte. Unter ihrer
Leitung hat sie eine bemerkenswerte
Bildungseinrichtung etabliert, die Inter-
national School of Nursing Berlin (ISNB).
Ziel dieser Schule ist es, auslandischen
Pflegekraften eine qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung zu bisten, unabhingig von
ihrer Herkunft, Sprache, Religion oder
ihrem Geschlecht.

Die ISNB zeichnet sich durch eine einzig-
artige Atmosphare aus, die von Vielfalt,
Professionalitét und Leidenschaft gepragt
ist. In den Gangen der Schule am Siemens-
damm kommt zusammen, was Saidi als Mi-
krokosmos der globalen Kultur beschreibt:
Uber 27 Nationalitaten lernen hier nicht nur
Fachwissen, sondern auch den Umgang mit
den emotionalen und sozialen Herausforde-
rungen des Pflegeberufs.

Das pédagogische Team der ISNB, beste-
hend aus erfahrenen und hochqualifizier-
ten Lehrkraften, die selbst oft einen Migra-
tionshintergrund haben, bietet Bildung auf
héchstem Niveau und geht dabei auf die
individuellen Bediirfnisse jedes Einzelnen
ein. Die Lehrkrafte dienen den Schiiler:in-
nen nicht nur als Wissensvermittler:innen,
sondern auch als Vorbilder.

Die Schule hat ein breites Spektrum an
Lehrmethoden entwickelt, um auf ver-
schiedene Lernstile einzugehen. Die Me-
thoden reichen von praktischen Ubungen
am Patientenbett bis hin zu lebhaften Dis-

kussionen im Klassenzimmer, um die Stu-
dierenden optimal auf ihre zukiinftigen
beruflichen Aufgaben vorzubereiten. Die

Pflegeausbildung in Deutschland verlangt
eine dreijahrige praxisnahe Ausbildung, die
in der ISNB durch ein Curriculum unter-
stiitzt wird, das den Anforderungen des
neuen Pflegeberufegesetzes entspricht.
Dieses generalistische Programm ermég-
licht es den Absolvent:innen, in verschiede-
nen PHegebereichen tatig zu sein, und wird
europaweit anerkannt.

Jane Saidi, die vor drei Jahren die Schu-
le griindete und dieses Projekt von der
ldee iliber eine Masterarbeit bis zur Um-
setzung fiihrte, legt groBRen Wert auf
die finanzielle Stabilitat der Einrichtung.
Mit Unterstitzung der Sparkasse und
der BiirgschaftsBank Berlin konnte die
Finanzierung schnell sichergestellt wer-
den. Die i{SNB bietet nicht nur eine Aus-

bildung, sondern auch eins Gemeinschaft
und Unterstiitzung fiir ihre Schiiler:innen
an. Durch ein umfangreiches Partnernetz-
werl ist eine 100%ige Vermittlungsquote
fir Ausbildungs- und Arbeitsplstze ga-
rantiert. Zusatzlich unterstitzt die Schule
ihre Student:innen mit Stipendien, Integ-
rationshilfen und internationalen Praktika.

Die International School of Nursing Ber-
lin steht als Vorzeigemodell fiir Diversitst
und Chancengleichheit in der Bildung. Das
zeigt, wie durch engagierte Leitung und
innovative Lehrmethoden die Zukunft der
Pflegeausbildung gestaltet werden kann.
Weitere Informationen zur Schule finden
Sie unter ISNB.eu.

International
School of Nursing Berlin
Profassionelles Wir férdern Wissen praktisch
Lehrpersonal Diversitit anwendan
Unser Lahrpacsonal Wir stehen flir Diver- Unsere Lernmetha-
ist professionall sitdt und Chancen- den konzentrigran
ausgehildet und glelchhsit sich darauf, das
hachqualifiziert Wissen in der Praxis
problemlas anwan-
den zu kéanea

BBB Flash 3



